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Αρ 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αρίθμ.65731/5424 (1) 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Δωρεάν παραχώρηση κατά χρήση ακινήτου στον 
φορέα παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Κοι¬ 
νωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτή¬ 
ρα «Αλκυόνη - Σύλλογος Ατόμων Με Ειδικές Ανά¬ 
γκες, Γονέων ή Κηδεμόνων και φίλων αυτών» για 
την κάλυψη των αναγκών του. 

2 

Τροποποίηση - συμπλήρωση απόφασης καθο¬ 
ρισμού ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στην Περιφερειακή Ενότητα Πέλλας της Περιφέ¬ 
ρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2019. 

3 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας Δημοτικής 
Αστυνομίας του Δήμου Λευκάδας για το έτος 
2019. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινών, 
εξαιρέσιμων και αργιών προσωπικού της Δημοτι¬ 
κής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης το έτος 
2019 από δημοσιεύσεως στο ΦΕΚ έως και 31-12- 
2019. 

5 

Έγκριση για αποζημίωση εργασίας καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου υπερωριακής 
απασχόλησης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
από το ν.4354/2015 και βάσει των λειτουργικών 
αναγκών της για το Α' εξάμηνο του 2019. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΑΜΑΤΩΝ 

6 Διορθώσεις σφαλμάτων στην 3183/10-1-2019 
απόφαση του Συντονιστή Απσκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Ηπείρσυ - Δυτικής Μακεδσνίας. 


Δωρεάν παραχώρηση κατά χρήση ακινήτου στον 
φορέα παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Κοι¬ 
νωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτή¬ 
ρα «Αλκυόνη - Σύλλογος Ατόμων Με Ειδικές Ανά¬ 
γκες, Γονέων ή Κηδεμόνων και φίλων αυτών» για 
την κάλυψη των αναγκών του. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τιςδιατάξειςτηςπαρ. 29του άρθρου. 9του ν.4052/2012 
(Α'41), όπως αυτές ισχύουν μέχρι σήμερα με την τροπο¬ 
ποίηση από το ν.4554/2018, αρθρ. 44, παρ. 2 (ΑΊ 30). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που 
κυρώθηκε με το πρώτο άρθρο του π.δ. 63/2005 (Α'98). 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 125/2016 (Α'210) «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

4. Τις διατάξεις του π.δ. 134/2017 (ΑΊ 68) «Οργανισμός 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Το με αριθμ. πρωτ. 431/13.6.2018 αίτημα του Συλλό¬ 
γου Ατόμων με ειδικές ανάγκες. Γονέων ή Κηδεμόνων και 
Φίλων Αυτών «ΑΛΚΥΟΝΗ», καθώς και την αριθμ. 45/2016 
απόφαση του ΔΣ του Δήμου Ναυπακτίας. 

6. Την αριθμ οικ.Δ11/33468/1137/31.07.2018 πρόταση 
του Γενικού Γραμματέα Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

7. Τ ην αριθμ.50265/Δ2/5113/31.10.2018 γνωμοδότη¬ 
ση της Δ/νσης Προμηθειών και Μέριμνας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης. 
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8. Την αριθμ. Δ14/54525/1246/30.10.2018 (Β'5364) 
Απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Εργασίας Κοι¬ 
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης σχε¬ 
τικά με την «Ανανέωση Πιστοποίησης Πρωτοβάθμιας 
Κοινωνικής Φροντίδας του Ν.Π.Ι.Δ. «Αλκυόνη-Σύλλογος 
Ατόμων Με Ειδικές Ανάγκες, Γονέων ή Κηδεμόνων και 
φίλων αυτών». 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού. 

10. Την αναγκαιότητα συνέχισης της παροχής υπηρε¬ 
σιών και φροντίδας σε άτομα με ειδικές ανάγκες στην 
περιοχή της Ναυπακτίας, αποφασίζουμε: 

Α. Τη δωρεάν παραχώρηση κατά χρήση ακινήτου 
(οικόπεδο με κτίσμα) στον φορέα παροχής υπηρεσιών 
Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπι¬ 
κού χαρακτήρα «Αλκυόνη-Σύλλογος Ατόμων Με Ειδικές 
Ανάγκες, Γονέων ή Κηδεμόνων και φίλων αυτών», και 
ειδικότερα με τα κάτωθι στοιχεία: 

Το ακίνητο κείμενο εντός του Ο.Τ. 123 του Δήμου Ναυ¬ 
πακτίας, επί της οδού Πλαστήρα 9,αποτελούμενο από 
οικόπεδο συνολικής επιφανείας 457,57 μέτρων τετραγω¬ 
νικών, στο οποίο υφίσταται διώροφο κτίριο συνολικής 
επιφανείας 281,23 μέτρων τετραγωνικών. 

Β. Η ως άνω παραχώρηση γίνεται με τις εξής προϋ¬ 
ποθέσεις: 

1. Η χρονική διάρκεια της παραχώρησης ορίζεται για 
δέκα (10) χρόνια. Ως χρόνος ενάρξεως αυτής ορίζεται 
η ημερομηνία δημοσιεύσεως της παρούσας απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Η παραχωρούμενη έκταση θα χρησιμοποιηθεί για 
την εξυπηρέτηση των αναγκών του Συλλόγου «ΑΑΚΥΟ- 
ΝΗ» ως έδρα του Συλλόγου και ως Στέγη Υποστηριζό- 
μενης διαβίωσης. Ειδικότερα, δύο (2) εκ των εννέα (9) 
προβλεπόμενων στη Στέγη θέσεων θα καλύπτονται από 
ανασφάλιστα άτομα τα οποία θα προτείνονται από το 
Κέντρο Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας με δω¬ 
ρεάν παροχή υπηρεσιών από το Σύλλογο «ΑΑΚΥΟΝΗ». 

3. Απαγορεύεται η αλλαγή της χρήσης και η χρησιμο¬ 
ποίηση του παραχωρούμενου χώρου από τον Σύλλογο 
«ΑΑΚΥΟΝΗ» για σκοπό διαφορετικό από αυτόν για τον 
οποίο παραχωρείται. 

4.0 Σύλλογος για την υλοποίηση των σκοπών της πα¬ 
ραχώρησης, υποχρεούται να λαμβάνει από τις αρμόδιες 
Αρχές, όλες τις κατά Νόμο απαιτούμενες άδειες και εγκρί¬ 
σεις και να τηρεί όλους τους κανόνες ασφαλείας όπως 
εκάστοτε ισχύουν, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

5. Απαγορεύεται η κατάληψη άλλων χώρων γύρω 
από το παραχωρούμενο ακίνητο και η τοποθέτηση σε 
αυτό μηχανημάτων εύφλεκτων ή εκρηκτικών υλών ή 
αντικειμένων, που μπορεί να βλάψουν το ακίνητο ή να 
ρυπαίνουν σοβαρά το περιβάλλον. 

6. Επισημαίνεται ότι από την ημερομηνία δημοσιεύ¬ 
σεως της απόφασης παραχώρησης όλες οι λειτουργικές 
δαπάνες και οι δαπάνες συντήρησης και επισκευών του 
παραχωρούμενου ακινήτου θα επιβαρύνουν εξ ολοκλή¬ 
ρου τον Σύλλογο «ΑΑΚΥΟΝΗ». 


7. Ο Σύλλογος έχει την αποκλειστική διοικητική, ποι¬ 
νική και αστική ευθύνη, για κάθε ζημία ή ατύχημα που 
τυχόν προκληθεί από την δραστηριότητα του στον πα¬ 
ραχωρούμενο χώρο καθώς και από την μη τήρηση των 
υποχρεώσεων του. 

8. Σε περίπτωση μη τήρησης των ανωτέρω προϋποθέ¬ 
σεων η παραχώρηση ανακαλείται αυτοδίκαια. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιανουαρίου 2019 

Η Υπουργός 

ΕΥΤΥΧΙΑ ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. 911 _ (2) 

Τροποποίηση - συμπλήρωση απόφασης καθο¬ 
ρισμού ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στην Περιφερειακή Ενότητα Πέλλας της Περιφέ¬ 
ρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-0ΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 280, παρ. I του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α707.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτο¬ 
διοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2, παρ. 3 του ν. 2685/1999 
(ΦΕΚ35/τ.Α'/18.02.1999) «Κάλυψη δαπανών μετακινού¬ 
μενων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες 
διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9, παρ. 1, εδ. α. του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/τ.Α715.03.2010) «Προστασία της εθνικής οικο¬ 
νομίας - Επείγοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δη¬ 
μοσιονομικής κρίσης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9. 
της παραγράφου Δ του άρθρου2 του ν. 4336/14-8-2015 
(ΦΕΚ94Α'). 

5. Τις διατάξειςτου π.δ.142/2010 (ΦΕΚ 235/τ.Α727.12.2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο¬ 
νίας- Θράκης». 

6. Την αριθμ. 21574/29.11.2018 (ΦΕΚ 6052/Β7 
31.12.2018) απόφαση, αναφορικά με τον καθορισμό του 
ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερειακή 
Ενότητα Πέλλαςτης Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
για το έτος 2019. 

7. Το αριθμ. Π.Κ.Μ. οικ 50262/387/23-01 -2019 έγγρα¬ 
φο της Δ/νσης Οικονομικού της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Πέλλαςτης Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 
με το οποίο αιτείται την τροποποίηση της απόφασης 
αναφορικά με τον καθορισμό του ανώτατου ορίου επι¬ 
τρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων 
υπηρετούντων στην Περιφερειακή Ενότητα Πέλλαςτης 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2019, 
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προκειμένου να συμπεριληφθεί και η Διεύθυνση Μετα¬ 
φορών και Επικοινωνιών. 

Β.Την υπ'αριθμ. 14138/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών στο με αριθμ. 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017 
ΦΕΚ (ΑΔΑ: ΨΨ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) αναφορικά με το διορι¬ 
σμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του 
Συντονιστή της Α.Δ.Μ-Θ και τις διατάξεις των άρθρων 
28κ'28Α τ.ν. 4325/2015. 

9. Την αριθμ. 35748/17 απόφαση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης 
(ΦΕΚ 1971 /τ.Β707-06-2017) περί ανάθεσης άσκησης αρ¬ 
μοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης και παροχή εξουσιοδάτη- 
σης υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Συ¬ 
ντονιστή» στους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης. 

10. Το γεγονάς άτι απά την απάφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ποσού 30.000 ευρώ που βαρύνει τον προϋπο¬ 
λογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (Περι¬ 
φερειακή Ενότητα Πέλλας) και συγκεκριμένα τους ΚΑΕ 
εξόδων μετακίνησης όλων των φορέων της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Πέλλας που χρηματοδοτούνται από τους 
ΚΑΠ (0719,0721,0722), αποφασίζουμε: 

Α. Τροποποιούμε - συμπληρώνουμε την αριθμ. 
21574/29.11.2018 (ΦΕΚ 6052/Β731.12.2018) απόφαση 
ως εξής: 


Προστίθεται παράγραφος 12: 



Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΤΕΔΙΟΙΚ/ΚΟΥΑΟΓ/ΚΟΥ 

(ΑΝ.Δ/ΝΤΗΣ) 

60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΑΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙ¬ 
ΚΟΤΗΤΩΝ ) 

60 



ΤΕΔΙΟΙΚ/ΚΟΥΑΟΓ/ΚΟΥ 

40 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΑΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙ¬ 
ΚΟΤΗΤΩΝ ) 

60 

12 


ΤΕΠΑΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

10 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

40 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΟΑΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ) 

60 



ΔΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

10 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

60 



ΔΕ ΠΑΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
-Η/Υ 

10 


Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 21574/29.11.2018 
(ΦΕΚ 6052/Β731.12.2018) προγενέστερη απόφαση. 

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από τη δημοσίευσή της. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Έδεσσα, 29 Ιανουαρίου 2019 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γενικός Διευθυντής 

ΜΑΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 18663 _ (3) 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας του Δήμου Λευκάδας για το έτος 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΑΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΑΑΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων: 

α) 2801 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης- Πρόγραμμα "Καλλικράτης"». 

β) 36 παρ. 3 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α72007) "Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων". 

γ) 8 Α' παρ. 4 περ. α υποπερ. δδ) του π.δ/τος 139/2010 
(ΦΕΚ 232 Α'/2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

δ) 28 παρ. 1 του ν.4325/2015 (ΦΕΚ47 Α'/2015) «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις». 

ε)Της 15870/2017 (ΦΕΚ250ΥΟΔΔ/2017-ΑΔΑΩΨΦΒ465ΧΘ7- 
Τ4Γ) υπουργικής απόφασης περί «Διορισμού του Νικο¬ 
λάου Παπαθεοδώρου του Αγγελάκη ως Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου». 

2. Το 25839/14.12.2018 έγγραφο της Δ/νσης Διοικητι¬ 
κών Υπηρεσιών του Δήμου Αευκάδας, με το οποίο μας 
απεστάλη η 36-526/10.12.2018 απάφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Αευκάδας, με την οποία αποφασίστηκε η 
καθιέρωση του ωραρίου εργασίας για το ένστολο προ¬ 
σωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας από Δευτέρα έως 
Παρασκευή από 07:00 έως 22:00 σε δυο (02) βάρδιες. 

3. Το γεγονός ότι με την ανωτέρω απόφαση θα αντι¬ 
μετωπιστούν ζητήματα καλύτερης λειτουργίας της σχε¬ 
τικής υπηρεσίας. 

4. Την 99/25.01.2019 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών του Δήμου Αευκάδας περί πρόβλεψης 
πίστωσης στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2019 για την 
κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί από την από¬ 
φαση αυτή, αποφασίζουμε: 

Για την καλύτερη και αποτελεσματικότερη λειτουργία 
της Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου Αευκάδας καθι¬ 
ερώνουμε το ωράριο λειτουργίας της υπηρεσίας από 
Δευτέρα έως Παρασκευή από 07:00 έως 22:00 σε δυο 
(02) βάρδιες για το έτος 2019. 

Η ημέρα υποχρεωτικής ανάπαυσης θα καθορίζεται 
βάσει των υπηρεσιακών αναγκών. 

Η ημέρα του Σαββάτου δε θεωρείται ημέρα αργίας, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλησή του 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και αργίες θα είναι κάθε 
φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παρούσα ανέρ¬ 
χεται στο ύψος των 146.900,00€ και θα βαρύνει τους 
Κ.Α. 50-6011,50-6051.001,56-6051.002,50-6051.003 και 
50-6051.004 του προϋπολογισμού του Δήμου Αευκάδας 
οικονομικού έτους 2019. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 8 Φεβραυαρίου 2019 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης κ.α.α. 
Ο Γενικός Διευθυντής Χωροταξικής και 
Περιβαλλοντικής Πολιτικής 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 38/1/18.01.201 9 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινών, 
εξαιρέσιμων και αργιών πρσσωπικού της Δημα- 
τικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης το 
έτος 2019 από δημοσιεύσεως στο ΦΕΚ έως και 
31-12-2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΑΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΕΣΒΟΥ 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια 
την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσε- 
ως» (ΦΕΚ Α' 191/23-8-1980) όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει με τον ν. 4483/2017 «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρο¬ 
νισμό του θεσμικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης 
(Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις σχετικές με την οργάνωση τη λει¬ 
τουργία, τα οικονομικά και το προσωπικό των Ο.Τ.Α. - 
Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής Συνεργασίας - Μητρώο 
Πολιτών και άλλες διατάξεις» 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 86 του ν.3463/2006, ΦΕΚ 114/ 
8-6-2006, Α «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων». 

3. Τις διατάξεις του ν.3852/2010 (Καλλικράτης). 

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της 
ΔΕΥΑ Αέσβου, ΦΕΚ 795/13-3-2017. 

5. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015, και ειδικότερα το 
άρθρο 20. 

6. Τις διατάξεις του ν. 4093/2012, ΦΕΚ 222/Α'/2012. 

7. Την τήρηση Ειδικού Βιβλίου Υπερωριών, ν.δ. 515/ 
1970 άρ. 3, V. 3846/ 2010, άρ.13 περί αναγγελίας υπε¬ 
ρωριών, π.δ. 27/6-4/7/1932, ν.δ.515/1970. 

8. Την υπ' αριθμ. 16104/1563/30.4.2013 απόφαση της 
Γεν. Γραμμ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου περί κα¬ 
θιέρωσης 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας Κυριακές, 
και αργίες της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Απο¬ 
χέτευσης του Δήμου Αέσβου (ΦΕΚ Β' 1269,28.5.2013). 

9. Τ ον προϋπολογισμό της ΔΕΥΑ Αέσβου οικονομικού 
έτους 2019, που εγκρίθηκε μετην αριθ. 613/2018 απόφα¬ 
ση του Διοικητικού Συμβουλίου, εγκριτική Απόφαση του 
Γεν. γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
και την αριθ. πρωτ. 624/7-1 -2019. 

10. Τις ανάγκες των Υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Α. για: 

• όλες τις έκτακτες ανάγκες που θα παρουσιαστούν 
λόγω γεγονότων ανωτέρας βίας (θεομηνίες, πλημμύρες, 
πυρκαγιές, σεισμοί κ.λ.π.) 

• την αντιμετώπιση βλαβών ύδρευσης των δικτύων 
διανομής πόσιμου νερού 

• την αντιμετώπιση βλαβών αποχέτευσης και απόφρα¬ 
ξης κεντρικών αγωγών μεταφοράς λυμάτων 


• την εύρυθμη λειτουργία των εγκαταστάσεων επεξερ¬ 
γασίας λυμάτων αντιμετωπίζοντας βλάβες στις μονάδες 
των βιολογικών καθαρισμών 

• την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών καταμέ¬ 
τρησης των υδρομέτρων σε ολόκληρο το χώρο ευθύνης, 
στη νήσο Αέσβο, της επιχείρησης 

• την αντιμετώπιση έκτακτων βλαβών άμεσα εξαρτη¬ 
μένων με τη διακοπή ηλεκτρικής ενέργειας μετά από 
ακραία καιρικά φαινόμενα (ίεβάβ, ητοίθΓ, αντλίες, πηγές, 
αντλιοστάσια κ.λ.π.) 

11. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων τακτικών 
υπαλλήλων κατά υπηρεσία, κλάδο, τμήμα που είναι: 

• Οδηγοί αυτοκινήτων, ένας (1) υπάλληλοι. 

• Χειριστές μηχανημάτων, ένας (1) υπάλληλος. 

• Χημικός εργαστηρίου ποιοτικού ελέγχου, ένας (1) 
υπάλληλος. 

• Βοηθός εργαστηρίου ποιοτικού ελέγχου, ένας (1) 
υπάλληλος. 

•Τεχνολόγοι Μηχανικοί,τρεις (3) υπάλληλοι. 

• Τεχνίτες ύδρευσης έξι (6) υπάλληλοι. 

• Βοηθοί τεχνίτες ύδρευσης δύο (2) υπάλληλοι. 

• Τεχνίτες αποχέτευσης δύο (2) υπάλληλοι. 

• Βοηθοί τεχνίτες αποχέτευσης δύο (2) υπάλληλοι. 

• Εργάτες μονάδων επεξεργασίας λυμάτων ένας (1) 
υπάλληλος. 

• Τεχνίτες ηλεκτρολόγοι, τρεις (3) υπάλληλοι. 

• Ηλεκτρολόγοι και εργατοτεχνίτες ύδρευσης, αντλι¬ 
οστασίων, μονάδων επεξεργασίας λυμάτων δέκα (10) 
υπάλληλοι. 

• Εργοδηγός ύδρευσης ένας (1) υπάλληλος. 

• Αποθηκάριος υλικών ένας (1) υπάλληλος. 

• Συντηρητής Βιομηχανικών Εγκαταστάσεων ένας (1) 
υπάλληλος. 

• Καταμετρητές υδρομέτρων δύο (2) υπάλληλοι. 

• Υπάλληλοι γραφείου (5) πέντε. 

• Έκτακτοι (7) υπάλληλοι ύδρευσης - αποχέτευσης 
(οδηγοί, τεχνίτες, εργάτες, ηλεκτρολόγοι). 

12. Την εισήγηση της Υπηρεσίας, αποφασίζουμε ομό¬ 
φωνα: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία, την εργασία νυ¬ 
χτερινών, εξαιρέσιμων και αργιών του προσωπικού της 
Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης Αποχέτευσης Αέσβου 
για το έτος 2019 από δημοσιεύσεως στο ΦΕΚ έως και 
31/12/2019 ως εξής: 


1 

Ένας (1) Οδηγός αυτοκινήτων 

432 

ώρες 

2 

Ένας (1) Χειριστής μηχανημάτων 

432 

ώρες 

3 

Ένας (1) Χημικός εργαστηρίου ποιοτικού 
ελέγχου 

240 

ώρες 

4 

Ένας (1) βοηθός εργαστηρίου ποιοτικού 
ελέγχου 

240 

ώρες 

5 

Πέντε (5) Τεχνολόγους Μηχανικούς 

1.296 

ώρες 

6 

Έξι (6) Τεχνίτες ύδρευσης 

2.592 

ώρες 

7 

Δύο (2) Βοηθούς τεχνίτες ύδρευσης 

864 

ώρες 

9 

Δύο (2) Τεχνίτες αποχέτευσης 

864 

ώρες 
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10 

Δύο (2) Βοηθούς τεχνίτες αποχέτευσης 

864 

ώρες 

11 

Ένας (1) Εργάτης μονάδων επεξεργασίας 
λυμάτων 

432 

ώρες 

12 

Τρεις (3) ηλεκτρολάγους 

1.296 

ώρες 

13 

Δέκα (10) υπαλλήλους βάρδιας 
αντλιοστασίων, ΜΕΑ, ύδρευσης 

6.000 

ώρες 

14 

Ένας(1) Εργοδηγάς ύδρευσης 

432 

ώρες 

15 

Ένας (1) Αποθηκάριος υλικών 

60 

ώρες 

16 

Ένας (1) Συντηρητής Βιομηχανικών 
Εγκαταστάσεων 

432 

ώρες 

17 

Δύο (2) Καταμετρητές υδρομέτρων 

360 

ώρες 

18 

Πέντε (5) Υπαλλήλους γραφείου 

600 

ώρες 

19 

Δέκα(10)έκτακτους υπαλλήλους 
ύδρ/ αποχέτευσης 

3.024 

ώρες 


Σύνολο 

20.460 

ώρες 


Ρητά διευκρινίζεται ότι οι ώρες απογευματινής εργα¬ 
σίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 120 ώρες ανά εργα¬ 
ζόμενο υπάλληλο για κάθε εξάμηνο του 2019, οι ώρες 
υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ή κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπσρεί να υπερβαίναυν 
τις 96 ανά εργαζόμενα, κατά περίπτωση, για τα κάθε εξά¬ 
μηνα ταυ 2019. Επισημαίναυμε ότι σι 6.000 ώρες αφα- 
ραύν πρσσαύξηση ωραρίσυ συνεργείσυ βάρδιας και όχι 
εργασία πέραν ταυ κανανικαύ ωραρίσυ. 

Τέλος, επισημαίνεται ότι: οι (2) καταμετρητές υδρομέ- 
τρων, οι (5) υπάλληλοι γραφείου και ο (1) αποθηκάριος υλι¬ 
κών επιτρέπεται μόνο η καθιέρωση απογευματινής εργα¬ 
σίας και όχι Κυριακών, Εξαιρέσιμων και νυχτερινών ωρών. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
82.000,00 €, η οποία βαρύνει τους: 

Κωδ. 60.00.151.00, για ποσό 10.000,00 € 

Κωδ. 60.00.251.00, για ποσό 50.000,00 € 

Κωδ. 60.00.350.01, για ποσό 18.000.00 € 

Κωδ. 60.00.550.01, για ποσό 4.000,00 € 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 1/14 _ (5) 

Έγκριση για αποζημίωση εργασίας καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου υπερωριακής 
απασχόλησης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
από το ν.4354/2015 και βάσει των λειτουργικών 
αναγκών της για το Α' εξάμηνο του 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΑΙΟΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε.» ΚΑΙ Δ.Τ. «Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.». 

Ααμβάνοντας υπόψη: 

Ι.Τονν.3293/2004 «Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού, 
Συνήγορος Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοι¬ 
πές διατάξεις». 


ϋ.Τον ν.3429/2005 «Δημόσιες Επιχειρήσεις και Οργα¬ 
νισμοί (ΔΕΚΟ)» (ΦΕΚ 314/27-12-2005), όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει. 

I Μ. Τον ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21 /Α'/21 -2-2016) «Μέτρα για 
την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες δια¬ 
τάξεις», Υποκεφάλαιο Ε4, άρθρα 62-72 «Αειτουργία Γ.Ν. 
Θήρας από την Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. με τροποποίηση του Κανονι¬ 
σμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Αειτουργίας (Κ.Ε.Ο.Α.) 
της Α.Ε.Μ.Υ Α.Ε.», 

Ιν.Τους εγκεκριμένους Κανονισμούς Εσωτερικής Ορ¬ 
γάνωσης και Αειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. και το παράρ¬ 
τημα αυτού Γενικό Κανονισμό Εργασίας (υπ'αριθμ. ΦΕΚ 
3638/29-05-2007, τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε.), όπως ισχύουν. 

V. Την τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής Ορ¬ 
γάνωσης και Αειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. όπως υπο¬ 
βλήθηκε προς έγκριση με την απόφαση του Δ.Σ. υπ'αρ. 
5 θέμαί /15-3-2016 στην οποία περιλαμβάνεται το τελικά 
εγκεκριμένο οργανόγραμμα του Γενικού Νοσοκομείου 
Θήρας, καθώς και η στελέχωση αυτού (Α.Δ.Α. 6ΚΚ40ΡΡ3- 
7ΣΙ) περίληψη της οποίας έχει κατατεθεί προς δημοσίευ¬ 
ση στο Γ.Ε.ΜΗ με αριθμ. πρωτ. 20641/28-03-2016, 
νΙ.τηνυπ'αριθμ.31θέμα 1ο/20-10-2017απόφασηςτου 
Δ.Σ. της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε με θέμα «Έγκριση Τροποποίησης 
ΚΕΟΑ». 

νϋ. Την υπ'αριθμ. 35θέμα 1ο/12-10-2018 απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου «Έγκριση Προϋπολογισμού 
2019» (ΑΔΑ: 7ΜΔΒΟΡΡ3-Η9Υ). 
νΐϋ. τον Ν. 4354/2015 για το Νέο Ενιαίο Μισθολόγιο, 
ίχ. την εγκύκλιο υπ' αρ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα¬ 
λαίου Β'του ν.4354/2015», 

σε συνέχεια των οριζόμενων από το άρθρο 20 του 
ν.4354/2015 που διέπει την Εταιρεία αναφορικά με την 
αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου, βάσει του οποίου προβλέπεται για το 
προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπε- 
ρωριακής εργασίας να εκδίδεται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο και 

Αόγω των έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών λειτουρ¬ 
γίας της Εταιρείας προκειμένου για την αναγκαιότητα 
υποστήριξης από τις υπάρχουσες υπηρεσίες των Κε¬ 
ντρικών Υπηρεσιών της Εταιρείας, της Πολυκλινικής 
του Ολυμπιακού Χωριού και του Κ.Υ.Α.Α. Κερατέας, και 
αποφασίζει την έγκριση για εργαζόμενους των ακολού¬ 
θων ειδικοτήτων εργασίας καθ'υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου και την αποζημίωση αυτής στο πλαί¬ 
σιο των οριζομένων από το άρθρο 20 του ν.4354/2015 
για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση σε ΦΕΚ 
έως και το πέρας του Α'εξαμήνου του 2019 (έως τις 
30-6-2019). Η ανωτέρω έγκριση αφορά α) σε απογευμα¬ 
τινή υπερωριακή εργασία έως 120 ωρών στο Α'εξάμηνο 
του 2019 και β) σε υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτε¬ 
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
μέχρι 96 ώρες για νυχτερινή εργασία και μέχρι 96 ώρες 
για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά εργαζόμενο. 

Οι ειδικότητες αναλυτικά που δύναται να διενεργή¬ 
σουν υπερωρίες είναι οι εξής: 

• ΠΕ Διοικητικού, 1 άτομο 
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• ΠΕ Διοικητικού σε θέση ευθύνης τσυ σργανσγράμ- 
ματσς, 2 άτσμα 

• ΠΕ Οικσνσμικσύ σε θέση ευθύνης τσυ σργανσγράμ- 
ματσς, 1 άτσμσ 

• Π Ε Νσσηλευτικής, 1 άτσμσ 

• ΤΕ Νσσηλευτικής σε θέση ευθύνηςτσυ σργανσγράμ- 
ματσς, 1 άτσμσ 

• Λικηγόρσς σε θέση ευθύνης τσυ σργανσγράμματσς, 
1 άτσμσ 

• ΤΕ Λσγιστικής σε θέση ευθύνης τσυ σργανσγράμμα- 
τσς, 1 άτσμσ 

• ΤΕ Δισικητικσύ, 3 άτσμα 

• ΔΕ Δισικητικσύ Λσγιστικσύ, 1 άτσμσ 

• ΔΕ Γραμματέων, 5 άτσμα 

• ΤΕ Μηχανικών, σε θέση ευθύνης του οργανογράμ¬ 
ματος, 1 άτομο 

• ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 1 άτομο 

• ΔΕ Υδραυλικών, 1 άτομο 

•ΤΕ Φυσικοθεραπείας, 1 άτομο 

• ΤΕ Φυσικοθεραπείας σε θέση ευθύνης του οργανο¬ 
γράμματος, 1 άτομο 

• ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 1 άτομο 

• ΠΕ Ψυχολογίας, 1 άτομο 

• Π Ε Διαιτολογίας, 1 άτομο 
•ΤΕ Εργοθεραπευτή, 1 άτομο 

• ΤΕ Νοσηλευτή, 4 άτομα 

• ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, 2 άτομα 
•ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, 2 άτομα 

• ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων, 
1 άτομο 

• ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, 2 άτομα 

• ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, 1 άτομο 

• ΔΕ Χειριστών Ακτινολογικών Συσκευών, 1 άτομο 

• Βοηθητικό Υγειονομικό Προσωπικό ΥΕ, 2 άτομα 

• Ιατρός Γενικής Ιατρικής, 1 άτομο 

• Ιατρός Γενικής Χειρουργικής, 1 άτομο 

• Ιατρός Οφθαλμιατρικής, 1 άτομο 

• Ιατρός Ορθοπεδικής, 1 άτομο 

• Ιατρός ΩΡΑ, 1 άτομο, 

• Ιατρός Καρδιολογίας, 1 άτομο 

• Ιατρός Γυναικολογίας - Μαιευτικής, 1 άτομο 

• Ιατρός σε θέση ευθύνη του οργανογράμματος, 3 άτομα. 
Αναλόγως των πραγματοποιηθέντων ανά μήνα υπερω¬ 
ριών εφόσον παραστεί ανάγκη για διενέργεια υπερωρι- 


ακής απασχόλησης, θα υφίσταται ονομαστική απόφαση 
του υπογράφοντα το παρόν η οποία θα λαμβάνει υπό¬ 
ψη τις μηνιαίες ανάγκες των υπηρεσιών σύμφωνα με 
τεκμηριωμένη εισήγηση των καθ' ύλην αρμοδίων ανά 
υπηρεσία και θα εκκαθαρίζεται στη μηνιαία μισθοδοσία. 

Η δαπάνη για την πίστωση των εν λόγω υπερωριών 
βαρύνει τον προϋπολογισμό της Εταιρείας και έχει προ- 
βλεφθεί συνολικό ποσό 27.000€ (20.000€ στον κωδικό 
λογιστικής 60.05.00 και 7.000€ στον κωδικό λογιστικής 
60.20.01) στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό αυτής έτους 
2019 όπως εγκρίθηκε με την υπ'αρ. 35θέμα1 /12-10-2018 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ολυμπιακό Χωριό, 6 Φεβρουαρίου 2019 
Ο Διευθύνων Σύμβουλος 
ΣΤΑΥΡΟΣ Α0ΑΝΑΣΙΑΔΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 6 ) 

Στο ΦΕΚ 238 Β'/05-02-2019, στο οποίο δημοσιεύθηκε 
η 3183/10-1 -2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας με θέμα 
«Ορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων και 
αιρετών της Περιφέρειας Ηπείρου, για το έτος 2018», 
διορθώνεται ο τίτλος της απόφασης 
από το εσφαλμένο:«....για το έτος 2018» 
στο ορθό:«.... για το έτος 2019» 
και διορθώνεται στο σώμα της απόφασης 
από το εσφαλμένο: «Από την παρούσα απόφαση προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Πε¬ 
ριφέρειας Ηπείρου για το οικονομικό έτος 2018....» 

στο ορθό: «Από την παρούσα απόφαση προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Περιφέρειας 
Ηπείρου για το οικονομικό έτος 2019.». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'797/07.03.2019 


ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στα Υπαυργείσ Διαικητι- 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσα για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλαφαρία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσα και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδατικών αναγκών ταυ δημσσίσυ και ταυ ευρύτερσυ δημόσιαυ τσμέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.6ΐ.9ΐ', την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςί·· 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν6ΐ]ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θί.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Π ρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.6ΐ.9Γ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Ιΐ6ΐρά65ΐ(.6ΐ@6ΐ.9>' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν6ΐ}ΐη35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9>' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 -180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3ΐηηΐ3ΐ6ί3@6ΐ·9'' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


^ για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας. 




























